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IBODE / IDE DE BLOC OPERATOIRE 
 

Présentation de l’établissement 
 

Au pied des Pyrénées ariégeoises, à une heure de Toulouse, proche des stations de ski, à 

2 heures de la Méditerranée et à 3 heures de l’Atlantique, le Centre Hospitalier Ariège 

Couserans (CHAC) bénéficie d’un cadre de vie exceptionnel. 

  

Le Centre Hospitalier comprend plus de 1000 salariés, dont une soixantaine de médecins, 

3 Pôles Cliniques (Psychiatrie, MCO et médico-technique, Gériatrie et réadaptation), des 

activités diversifiées : Médecine, Chirurgie, Obstétrique, Urgences, SMUR, SMC-SIR, Unité 

Ambulatoire, Consultations, Centre de Réadaptation Neurologique (CRN), SSR, CSG, UCC, 

UMG, USLD, Psychiatrie intra et extra de l'Ariège, une filière médico-sociale avec une Maison 

Départementale de l’Autonomie, un EHPAD, une USLD (Unité de Soins de Longue Durée) et 

une MAS, un plateau technique complet avec Laboratoire, Pharmacie et Scanner et une 

équipe d'une vingtaine de rééducateurs pluridisciplinaires. S'ajoutent également des équipes 

sociales, éducatives et psychologiques. 

Le CHAC dispose aussi d'une Unité Centrale de Production avec un restaurant, une 

blanchisserie, une équipe technique, informatique et des services supports administratifs. 

 

Description du service et du poste 
 

IDENTIFICATION 

 

Poste : IBODE/ IDE de bloc opératoire  

 

 Unité : Bloc opératoire chirurgical 

 Pôle : MCO 

 Lieu d’exercice : Centre Hospitalier Ariège Couserans 

 

 Fiche métier associée : 

o Code : 05C20 / Intitulé : Infirmier(ère) de bloc opératoire (IBODE) 

 

Positionnement :  

 Responsable hiérarchique : 

o Directeur général, 

o Directeur des soins, 

o Cadre supérieur de santé, 

o Cadre de santé. 

 Rattachement fonctionnel : / 

 Liaisons fonctionnelles :  

o Internes : Equipe anesthésie (MAR, IADE, IDE SSPI), opérateurs, stérilisation ; 
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o Externes : Unités d’hébergement (Unité de Médecine et de Chirurgie 

Ambulatoire, chirurgie, médecine, urgences, maternité), pharmacie, 

laboratoire, radiologie, services techniques, services économiques, 

blanchisserie. 

 
 

MISSIONS 
     

L’IDE de bloc opératoire ou l’IBODE collabore à la prise en charge des patients opérés en 

dispensant des soins de qualité et de sécurité en lien avec l’activité des différentes spécialités 

chirurgicales du bloc opératoire polyvalent : orthopédie, traumatologie, digestif et viscéral, 

ophtalmologie, endoscopie digestive et bronchique, stomatologie et gynécologie. 

 Respecter les règles d’hygiène : 
 

o Participer à la remise en état des salles d’opération en respectant les 

procédures 

d’entretien des locaux, 

o Participer à la prise en charge des dispositifs médicaux par la stérilisation : 

 Tri, 

 Décontamination, 

 Traçabilité, 

o Evacuer les déchets et le linge souillé, 

 

 Participer à la gestion du matériel et des implants : 
 

o Réceptionner, décartonner, contrôler et ranger les dispositifs médicaux stériles 

et les implants, 

o Assurer la traçabilité des DMI, 

o Gestion des stocks,  

o Réalisation des commandes, 

o Contrôle du fonctionnement du matériel, de l’équipement de la salle 

d’opération et des locaux, 

 

 Favoriser l’information : 
 

o Assurer des transmissions écrites et orales significatives sur le Dossier Patient 

Informatisé (DXCARE),  

o Transmettre toutes informations utiles pour permettre une continuité des soins 

dans les unités d’hospitalisation, 

o Rédiger des documents de traçabilité et des fiches techniques, 

 

 Prendre en charge le patient en tant que panseur : 
 

o Accueillir, contrôler l’identité du patient, 

o Préparer et manipuler les équipements médicaux en lien avec les 

interventions, 

o Vérifier la nature de l’intervention et la préparation cutanée, 

o Participer à l’installation de l’opéré sur la table d’opération en assurant son 

confort et sa sécurité, 

o Contribuer au bon fonctionnement de l’intervention en anticipant les besoins 

et en respectant les procédures d’hygiène et d’asepsie, 

o Assurer la traçabilité du suivi de l’intervention et du matériel utilisé, 

o Collaborer au retour du patient vers la salle de soins post-interventionnelle, 

o Organiser le transfert des « pièces opératoires » et différents prélèvements dans 

les laboratoires correspondants, 

o Réaliser la remise en service de la salle d’opération en appliquant les 

procédures d’asepsie et d’hygiène en vigueur, 
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 Collaborer à la prise en charge du patient en tant qu’instrumentiste : 
 

o Prévoir, organiser le matériel en anticipant les différents temps opératoires, 

o Maîtriser l’habillage chirurgical, 

o Préparer la table d’instrumentation et anticiper la demande chirurgicale, 

o Maîtriser les techniques opératoires de chaque activité, 

o Garantir les conditions d’asepsie, 

o Evaluer et compter les textiles, 

o Réaliser le pansement. 
 

 

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES 

 

Connaissances requises (savoir) : 
 

 Anatomie, physiologie, 

 Communication et relation d’aide, 

 Ethique et déontologie professionnelles, 

 Gestion du stress, 

 Hygiène hospitalière et prévention des infections nosocomiales, 

 Médicales générales et/ou scientifiques, 

 Méthodes de recherche en soins, 

 Organisation du travail, 

 Règlementation en hygiène, sécurité et conditions de travail, 

 Risques et vigilances,  

 Soins, 

 Stérilisation, 

 Techniques et organisation des soins en bloc opératoire. 

 

Compétences requises (savoir-faire) : 
 

 Analyser la qualité et la sécurité en bloc opératoire et en salle d’intervention, 

déterminer les mesures appropriées,  

 Concevoir et mettre en œuvre des modes de prise en charge des personnes adaptés 

aux situations rencontrées en bloc opératoire, 

 Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires / 

consignes relatives à son domaine de compétence, 

 Mettre en œuvre des techniques et des pratiques adaptées au processus opératoire, 

 Organiser et coordonner les activités de soins liées au processus opératoire, 

 Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et scientifiques,  

 Utiliser, mettre en œuvre des techniques et des pratiques adaptées à la chirurgie. 

Qualités professionnelles attendues (savoir-être) : 
 

 Rigueur, 

 Investissement professionnel, 

 Sens de l’observation,   

 Esprit d’initiative et capacité à anticiper, 

 Gestion du stress, 

 Résistance physique adaptée aux contraintes posturales et organisationnelles et les 

temps d’intervention, 

 Organisation et méthode dans l’espace et dans le temps, 

 Travail en équipe mais aussi capacité d’autonomie sur son poste, 

 Adaptabilité et polyvalence, 

 Sens du dialogue, 

 Capacité à prendre de la hauteur. 
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CONDITIONS D’EXERCICE LIEES AU POSTE 

 

Quotité de temps de travail : 100% 

 

Rythme de travail :  

 Horaires de travail : 8h-18h ou 9h-17h + Astreinte de 18h à 8h avec possibilité de 

logement sur le temps d’astreinte 

 Cycle de travail : Poste en 8h et 10h 

 Repos variable / fixe : fixe 

Particularités du poste (risques spécifiques, ….) : / 

 

Niveaux requis :  

 Formation initiale : Diplôme d’Etat Infirmier ou Diplôme d’Etat Infirmier de bloc 

opératoire 

 Exigences particulières : / 

 

 

 

 

 

Contacts : Candidatures à envoyer au secrétariat de la Direction des ressources humaines et 

des soins par mail à secretaire.drh@ch-ariege-couserans.fr ou par courrier à 

Centre Hospitalier Ariège Couserans – DRH/Direction des soins – BP 60111 – 09201 SAINT-

GIRONS Cedex. Téléphone : 05.61.96.21.94 / 05.81.09.14.40 
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