INFIRMIER(E) « ACCOMPAGNEMENT »
Unité Psychiatrique en Soins Intensifs (UPSI)

Présentation de I'établissement

Au pied des Pyrénées ariégeoises, a une heure de Toulouse, proche des stations de ski, a
2 heures de la Méditerranée et a 3 heures de I'Atlantique, le Centre Hospitalier Arieége
Couserans (CHAC) bénéficie d'un cadre de vie exceptionnel.

Le Centre Hospitalier comprend plus de 1000 salariés, dont une soixantaine de médecins,
3 Péles Cliniques (Psychiatrie, MCO et médico-technique, Gériatrie et réadaptation), des
activités diversifiées : Médecine, Chirurgie, Obstétrique, Urgences, SMUR, SMC-SIR, Unité
Ambulatoire, Consultations, Centre de Réadaptation Neurologique (CRN), SSR, CSG, UCC,
UMG, USLD, Psychiatrie intra et extra de I'Ariege, une filiere médico-sociale avec une Maison
Départementale de I' Autonomie, un EHPAD, une USLD (Unité de Soins de Longue Durée) et
une MAS, un plateau technique complet avec Laboratoire, Pharmacie et Scanner et une
équipe d'une vingtaine de rééducateurs pluridisciplinaires. S'ajoutent également des équipes
sociales, éducatives et psychologiques.

Le CHAC dispose aussi d'une Unité Centrale de Production avec un restaurant, une
blanchisserie, une équipe technique, informatique et des services supports administratifs.

Description du service et du poste

IDENTIFICATION

Poste : INFIRMIER(E) ACCOMPAGNEMENT
e Unité : Unité Psychiatrique en Soins Intensifs (UPSI)
e Pole : Psychiatrie - Adultes
e Lieu d’'exercice : Centre Hospitalier Ariege Couserans

e Fiche métier associée :
o Code :05C10/ Intitulé : Infirmier(eére) en soins généraux (IDE)

Positionnement :

e Responsable hiérarchique : Cadre de santé de I'unité
¢ Rattachement fonctionnel : Cadre supérieur de santé, Cadre de santé, Médecins
¢ Lliaisons fonctionnelles :

o Internes: Cadre de santé, Cadre supérieur de santé, Médecins, Assistante
sociale, Psychologues, Ergothérapeutes, Aides-soignants, Aides médico-
psychologiques, Agents des services hospitaliers ;

o Externes: Unités ambulatoires du pole de psychiatrie, ensemble des acteurs
du réseau de soins, structures sociales et médico-sociales, ...
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MISSIONS

e Assurer des soins psychiatriques techniques en santé mentale auprés de patients
atteints de pathologies psychiatriques et hospitalisés sous contrainte dans le respect
des régles professionnelles ;

e Assurer les accompagnements des patients a I'extérieur de I'unité :
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Accompagnements consultations,

Accompagnements RDV,

Accompagnement JLD, Cour d’'Appel,

Promenades individuelles et/ou collectives,

VAD et VAD en binbme : ex Assistante sociale dans le cadre du projet de soins
du patient ;

e Participer, en lien avec la secrétaire médicale de I'unité et le bureau des admissions
psychiatriques, a la mise en application de I'instruction DGOS N°DGOS/R4/2022/85 du
29 mars 2022 relative au cadre juridique des mesures d’isolement et de contention et
a la politique de réduction du recours aux pratiques d'isolement et de contention.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

Connaissances requises (savoir) :

Soins,

Communication et relation d'aide,

Droits des usagers et du systéme de santé,
Education santé,

Ergonomie,

Ethique et déontologie professionnelle,
Gestion du stress,

Hygiéne hospitaliére,

Médicales générales et /ou scientifiques,
Méthodes de recherche en soins,
Méthodologie d’'analyse de situation,

Pharmacologie,
Psychologie générale,
Risques et vigilances,
Santé Publique,
Sciences sociales,

Technologie de I'information et de la communication.

Compétences requises (savoir-faire) :

e Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens,

e Analyser / évaluer la situation cliniqgue d'une personne, d'un groupe de personnes,
relative & son domaine de compétence,

e Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne
soignée et la continuité des soins,

e Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence,

e Concevaoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires /
consignes relatives & son domaine de compétence,

e Conduire un enfretien d'aide,

e Conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet personnalisé du
patient,



e FElaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne, relatif & son domaine de
compétence,

Evaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de compétence,
Informer et former des professionnels et des personnes en formation,

Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs,

Mettre en ceuvre des actions d visée diagnostique et thérapeutique,

Organiser et coordonner des interventions soignantes,

Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et scientifiques.

Qualités professionnelles attendues (savoir-étre) :

Compétence relationnelle forte,

Motivation,

Dynamisme,

Curiosité intellectuelle,

Capacités d'analyse et de prises d'initiatives,
Grande faculté d'adaptation,

Souplesse d'esprit,

Créativité,

Disponibilité avec les patients et avec les familles.

CONDITIONS D’EXERCICE LIEES AU POSTE

Quotité de temps de travail : 100%

Rythme de iravail :
e Horaires de travail : 09 h /17 h
e Cycle detravail:8h
e Repos variable / fixe : fixe (weekends et jours fériés)

Particularités du poste (risques spécifiques, ....):
e Service fermé
e Exposition a la violence

Niveaux requis :
e Formation initiale : Diplédme d’'Etat d’Infirmier

e Exigences particulieres :

o Bonne résistance physique,
Equilibre psychique : aptitude a gérer les émotions,
Disponibilité au niveau des horaires : flexibilité,
Intérét pour I'outil informatique,
Permis B.

O O O O

Contacts : Candidatures & envoyer au secrétariat de la Direction des ressources humaines et
des soins par maild secretaire.drh@ch-ariege-couserans.fr ou par courrier &
Centre Hospitalier Ariege Couserans — DRH/Direction des soins — BP 60111 — 09201 SAINT-
GIRONS Cedex. Téléphone : 05.61.96.21.94 / 05.81.09.14.40

e -
Ll ‘ .t


mailto:secretaire.drh@ch-ariege-couserans.fr

