INGENIEUR(E) TRAVAUX
DIRECTION DES SERVICES ECONOMIQUES,
LOGISTIQUES ET TECHNIQUES

Présentation de I'établissement

Au pied des Pyrénées ariégeoises, a une heure de Toulouse, proche des stations de ski,
2 heures de la Méditerranée et & 3 heures de I'Atlantique, le Centre Hospitalier Ariege
Couserans (CHAC) bénéficie d'un cadre de vie exceptionnel.

Le Centre Hospitalier comprend plus de 1000 salariés, dont une soixantaine de médecins,
3 Péles Cliniques (Psychiatrie, MCO et médico-technique, Gériatrie et réadaptation), des
activités diversifiées : Médecine, Chirurgie, Obstétrique, Urgences, SMUR, SMC-SIR, Unité
Ambulatoire, Consultations, Centre de Réadaptation Neurologique (CRN), SSR, CSG, UCC,
UMG, USLD, Psychiatrie intra et extra de I'Ariege, une filiere médico-sociale avec une Maison
Départementale de I' Autonomie, un EHPAD, une USLD (Unité de Soins de Longue Durée) et
une MAS, un plateau technique complet avec Laboratoire, Pharmacie et Scanner et une
équipe d'une vingtaine de rééducateurs pluridisciplinaires. S'ajoutent également des équipes
sociales, éducatives et psychologiques.

Le CHAC dispose aussi d'une Unité Centrale de Production avec un restaurant, une
blanchisserie, une équipe technique, informatique et des services supports administratifs.

Description du service et du poste

IDENTIFICATION

Poste : INGENIEUR(E) TRAVAUX
e Unité : Direction des services économiques, logistiques et techniques
e Pole : Ressources
¢ Llieu d’exercice : Direction commune CHAC / EPMS

e Fiche métier associée :
o Code : 20C10 / Intitulé : Responsable des travaux

Positionnement :

e Responsable hiérarchique: Directrice / Directeur des services économiques,
logistiques et techniques
e Rattachement fonctionnel: Direction des services économiques, logistiques et
tfechniques
¢ Lliaisons fonctionnelles :
o Internes : Toutes les unités de I'établissesment CHAC + EPMS ;
o Externes : GHT, Entreprises, Fournisseurs, Prestataires divers.

1



MISSIONS

e Gérer les activités travaux neufs, de la faisabilité & la réalisation-réception en tenant
compte de la particularité des lieux hospitaliers ;
e Gérer les activités travaux de maintenance et entretien en lien avec l'ingénieur
responsable des services logistiques et techniques ;
e Assurer 'encadrement des équipes techniques au besoin ;
e Missions complémentaires a terme :
o Manager les activités du secteur logistique,
o Piloter la sécurite,
o Gérer le patrimoine immobilier,
o Piloter le programme pluriannuel d'investissement sur la partie travaux et
maintenance en lien avec sa hiérarchie.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

Connaissances requises (savoir) :

e Bonne connaissance des réglementations en vigueur :
o Urbanisme,

Sécurité incendie,

Accessibilité,

DTU,

Thermique, ...
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Compétences requises (savoir-faire) :

e Analyser, traduire et formuler un besoin utilisateur en « étude de faisabilité, en
solutions, en programme »,

Conduire des projets : conduire, piloter et évaluer un projet,

Coordonner les différents acteurs d'une opération de travaux,

Assurer un compte rendu des activités & sa hiérarchie,

Assurer une veille réglementaire dans son domaine.

Qualités professionnelles attendues (savoir-étre) :

Aptitude au management et & la coopération,
Capacité d'adaptation a des organisations nouvelles,
Travail en équipe,

Rigueur,

Sens des responsabilités,

Fiabilité,

Respect de la hiérarchie,

Capacité d'analyse et de synthése,

Pédagogie.

CONDITIONS D’EXERCICE LIEES AU POSTE

Quotité de temps de travail : forfait jours - 19 RTT / an

Rythme de travail :
e Horaires de travail : amplitude horaire de 8h & 18h et fonction des nécessités
e Cycle de travail : 5/2
e Repos variable / fixe : fixe (week-end et jours fériés)




Particularités du poste (risques spécifiques, ...) : risques inhérents aux visites de chantier

Niveaux requis :
e Formation initiale : diplédme d'ingénieur
e Exigences particuliéres :
o Déplacement sur tous les sites de la direction commune, véhicule de
I'établissement disponible sur réservation ;
o Organisation des absences avec le deuxieme ingénieur et le responsable
technique ;
o Permis de conduire B valide ;
o Expérience hospitaliere souhaitable.

Contacts : Candidatures d envoyer au secrétariat de la Direction des ressources humaines et
des soins par maild secretaire.drh@ch-ariege-couserans.fr ou par courrier <
Centre Hospitalier Ariege Couserans — DRH/Direction des soins — BP 60111 — 09201 SAINT-
GIRONS Cedex. Téléphone : 05.61.96.21.94 / 05.81.09.14.40
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