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KINESITHERAPEUTE 
SERVICES : Médecine / Chirurgie / Court Séjour Gériatrique (CSG) /  

Psychiatrie / Centre de Réadaptation Neurologique (CRN) /  

Soins Intensifs Polyvalents (SIP) 

 

Présentation de l’établissement 
 

Au pied des Pyrénées ariégeoises, à une heure de Toulouse, proche des stations de ski, à 

2 heures de la Méditerranée et à 3 heures de l’Atlantique, le Centre Hospitalier Ariège 

Couserans (CHAC) bénéficie d’un cadre de vie exceptionnel. 

  

Le Centre Hospitalier comprend plus de 1000 salariés, dont une soixantaine de médecins, 

3 Pôles Cliniques (Psychiatrie, MCO et médico-technique, Gériatrie et réadaptation), des 

activités diversifiées : Médecine, Chirurgie, Obstétrique, Urgences, SMUR, SMC-SIR, Unité 

Ambulatoire, Consultations, Centre de Réadaptation Neurologique (CRN), SSR, CSG, UCC, 

UMG, USLD, Psychiatrie intra et extra de l'Ariège, une filière médico-sociale avec une Maison 

Départementale de l’Autonomie, un EHPAD, une USLD (Unité de Soins de Longue Durée) et 

une MAS, un plateau technique complet avec Laboratoire, Pharmacie et Scanner et une 

équipe d'une vingtaine de rééducateurs pluridisciplinaires. S'ajoutent également des équipes 

sociales, éducatives et psychologiques. 

Le CHAC dispose aussi d'une Unité Centrale de Production avec un restaurant, une 

blanchisserie, une équipe technique, informatique et des services supports administratifs. 

 

Description du service et du poste 
 

IDENTIFICATION 

 

Poste : Kinésithérapeute 

 

 Unité : Médecine / Chirurgie / Court Séjour Gériatrique (CSG) / Psychiatrie / Centre de 

Réadaptation Neurologique (CRN) / Soins Intensifs Polyvalents (SIP) 

 Pôle : MCO/Médicotechnique 

 Lieu d’exercice : CHAC 

 

 Fiche métier associée :  

o Code : 05I30 / Intitulé : Masseur(euse) kinésithérapeute 

 
Positionnement :  

 Responsable hiérarchique :  

o Directeur/trice Général(e) 

o Directeur/trice des Ressources Humaines 

o Directeur/trice des Soins 

o Cadre de Pôle 

o Cadre de santé 
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 Rattachement fonctionnel :  

o Cadre de santé 

 Liaisons fonctionnelles :  

o Internes : Infirmier(ère), Aide-soignant(e), Médecin, Cadre de Santé 

o Externes : Prestataires médicaux 

 

 

MISSIONS 
     

 Entretien, écoute et recueil des besoins/attentes de la personne soignée, 

 Recueil d’informations auprès des autres professionnels de santé, 

 Démarche d’évaluation et élaboration d’un diagnostic en kinésithérapie, 

 Conception d’un projet et d’une stratégie de prise en charge clinique, 

 Organisation et coordination des activités de soins en collaboration avec l’équipe 

médicale et paramédicale, 

 Mise en œuvre des soins et activités à visée thérapeutique, des soins préventifs et 

éducatifs, 

 Surveillance de l’état clinique du patient et dépistage des risques encourus, 

 Gestion du dossier-patient et traçabilité des informations, 

 Information et communication avec la personne soignée et son entourage selon son 

décret de compétences, 

 Contrôle de gestion du matériel et des thérapeutiques, 

 Accueil et encadrement de nouveaux personnels et stagiaires, 

 Maintien des connaissances et des compétences (Formations institutionnelles ou sur 

initiatives personnelles), 

 Consultation des documents d’information du service, 

 Responsabilité d’un domaine défini par le Cadre de Santé, 

 Participation à la vie du service et de l’institution (réunions/groupes de travail). 
 

 

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES 

 

Connaissances requises (savoir) : 

 Capacité à analyser et évaluer sur le plan kinésithérapique, 

 Capacité à concevoir et conduire un projet thérapeutique en masso-kinésithérapie. 

 

Compétences requises (savoir-faire) : 

 

 Passation des tests et réalisation d’observations cliniques ciblées, 

 Travail de rééducation et de réadaptation, 

 Évaluations cognitives, sensitivomotrices et de l’environnement. 

 

Qualités professionnelles attendues (savoir-être) : 

 Capacités relationnelles (disponibilité, écoute, attention), 

 Discrétion et confidentialité, 

 Créativité, 

 Dynamisme. 
 

 

CONDITIONS D’EXERCICE LIEES AU POSTE 

 

Quotité de temps de travail : 35h/semaine 

 

Rythme de travail :  

 Horaires de travail : 9h-17h 

 Cycle de travail : du lundi au vendredi 

 Repos variable / fixe : repos fixe (samedi, dimanche, jours fériés) 

 Récupération : jours RTT 
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Particularités du poste (risques spécifiques, …) :  

 Environnement :  

o risques infectieux possibles : oui 

o risques toxiques : oui 

o risques physiques : oui / port de charge manutention 

                           

 Exigences relationnelles :  

o contact avec les Usagers / Patients : oui 

o contact avec le public : oui 

o travail en équipe : oui 

o poste isolé : non 

 

Niveaux requis :  

 Formation initiale :  

o Diplôme d’état en kinésithérapie ou équivalence reconnue,  

o Inscription à l’ordre des masseurs-kinésithérapeutes 

 Exigences particulières :  
o Respect du secret professionnel, de la confidentialité et discrétion 

professionnelle 
 

Contacts : Candidatures à envoyer au secrétariat de la Direction des ressources humaines et 

des soins par mail à secretaire.drh@ch-ariege-couserans.fr ou par courrier à 

Centre Hospitalier Ariège Couserans – DRH/Direction des soins – BP 60111 – 09201 SAINT-

GIRONS Cedex. Téléphone : 05.61.96.21.94 / 05.81.09.14.40 
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